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KAMU GOREVLILERI ETIK DAVRANIS IiLKELERI

ILGILIi MEVZUAT

Kamu Goérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik ile 5176 sayilli Kanunun 3’Uncid maddesinden kaynaklanan yetkiye
istinaden kamu gorevlilerinin gorevlerini yuruturken uymalari gereken “etik davranig
ilkeleri” belirlenmigtir. Bu ilkeler asagida kisa tanimlari ile birlikte siralanmigtir.

1- GOREVIN YERINE GETIRILMESINDE KAMU HiZMETi BiLiNCIi

Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde, surekli gelisim, katilimcilik, saydamlik,
tarafsizlik, duarustlik, kamu yararini gdézetmek, hesap verebilirlik, éngortlebilirlik,
hizmette yerindelik ve beyana guvenin esas alinmasi.

2- HALKA HizMET BILIiNCI

Kamu hizmetlerinde, halkin gunluk yasaminin kolaylastiriimasi, ihtiyaglarin en
etkin, hizli ve verimli bicimde kargilanmasi, hizmet kalitesinin yukseltiimesi, halkin
memnuniyetinin artirilmasi, hizmetlerin ihtiyag ve sonu¢ odakli olmasi.

3- HIZMET STANDARTLARINA UYMA

Kamu kurum ve kuruluslarinin yoneticileri ve diger personelin, kamu hizmetlerini
belirlenen standartlara ve sureglere uygun sekilde yudrutmesi, hizmetten
yararlananlarin is ve igslemlerle ilgili olarak aydinlatiimasi.

4- AMAG VE MiISYONA BAGLILIK

Kamu gorevlilerinin, galistiklari kurum veya kurulusun amag ve misyonuna uygun
davranmasi, Ulke cikarlari, toplum refahi ve kurumlarinin hizmet idealleri
dogrultusunda hareket etmesi.

5- DURUSTLUK VE TARAFSIZLIK
Kamu gorevlilerinin, tim eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve
darustlik ilkeleri dogrultusunda, gérevlerini yerine getirirken dil, din, felsefi inang, siyasi

dusunce, Irk, cinsiyet gibi sebeplerle ayrim yapmamasi, temel hak ve 6zgurliklere
aykiri veya kisitlayici muamelede ve uygulamalarda bulunulmamasi.

6- SAYGINLIK VE GUVEN




Kamu yonetimine guveni saglayacak sekilde davranilmasi ve gorevin
gerektirdigi itibar ve guvene layik oldugunu, davraniglariyla gézetilmesi, halkin kamu
hizmetine guven duygusunu zedeleyen, siphe yaratan ve adalet ilkesine zarar veren
davraniglarda bulunmaktan kaginilmasi.

7- NEZAKET VE SAYGI

Kamu gorevlilerinin, Ustleri, meslektaglari, astlari, diger personel ile hizmetten
yararlananlara karsi nazik ve saygili davranmasi ve gereken ilgiyi gostermesi konu
yetkilerinin disindaysa ilgili birime veya yetkiliye yonlendirmesi.

8- YETKIiLi MAKAMLARA BILDIRIM

Etik davranis ilkeleriyle bagdasmayan veya vyasadigi is ve eylemlerde
bulunulmasinin talep edilmesi halinde veya hizmetler yurutulirken bu tur bir eylem
veya islemden haberdar olundugunda ya da géruldigiunde durumun yetkili makamlara
bildirilmesi.

9- CIKAR CATISMASINDAN KAGINMA

Kamu gorevlilerinin, goérevlerini tarafsiz ve objektif sekilde icra etmelerini
etkileyen ya da etkiliyormus gibi gdozuken ve kendilerine, yakinlarina, arkadaslarina ya
da iliskide bulundugu kisi ya da kuruluslara saglanan her tirli menfaat ve onlarla ilgili
mali ya da diger yukumlulikler ve benzeri sahsi c¢ikarlar konusunda dikkatli
davranmasi, ¢ikar ¢catismasindan kaginmak icin gerekli tedbirleri almasi.

10- GOREV VE YETKILERIN MENFAAT SAGLAMAK AMACIYLA
KULLANILMAMASI

Kamu gorevlilerinin, gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendileri, yakinlari
veya ucuncu kisiler lehine menfaat saglamamasi ve aracilikta bulunmamasi, akraba,
es, dost, ve hemsehri kayirmaciligi, siyasal kayirmacilik veya herhangi bir nedenle
ayrimcilik veya kayirmacilik yapmamasi.

11- HEDIYE ALMA VE MENFAAT SAGLAMA YASAGI

Kamu gorevlisinin tarafsizligini, performansini, kararini veya goérevini yapmasini
etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan,
dogrudan ya da dolayl olarak her tlrli esya ve menfaat kabul etmemesi, yani hediye
almamasi, kamu gorevlisine hediye veriimemesi ve gorev sebebiyle c¢ikar
saglanmamasi.

12- KAMU MALLARI VE KAYNAKLARININ KULLANIMI
Kamu bina ve tasitlari ile diger kamu mallari ve kaynaklarinin kamusal amaclar

ve hizmet gerekleri diginda kullaniimamasi ve kullandiriimamasi, bunlarin korunmasi
ve her an hizmete hazir halde bulundurulmasi igin gerekli tedbirlerin alinmasi.



13- SAVURGANLIKTAN KACINMA

Kamu bina ve tasitlari ile diger kamu mallari ve kaynaklarinin kullaniminda israf
ve savurganliktan kacginilmasi, mesai suresi, kamu mallari, kaynaklari, isgucu ve
imkanlari kullanilirken etkin, verimli ve tutumlu davraniimasi.

14- BAGLAYICI AGIKLAMALAR VE GERGEK DISI BEYAN

Kamu gorevlilerinin, gorevlerini yerine getirirken yetkilerini asarak calistiklar
kurumlari baglayici agiklama, taahhut, vaat veya girisimlerde bulunamamasi, aldatici
ve gercek disi beyanat vermemesi.

15- BILGi VERME, SAYDAMLIK VE KATILIMCILIK

Halkin bilgi edinme hakkini kullanmasina yardimci olunmasi, istenen bilgi veya
belgelerin Bilgi Edinme Hakki Kanunu uyarinca usulune uygun olarak verilmesi, ust
yoneticilerin, ilgili kanunlarin izin verdigi ¢ergevede, kurumlarinin ihale sudreglerini,
faaliyet ve denetim raporlarini kamuoyunun bilgisine sunmasi, kamu hizmetleri ile ilgili
temel kararlarin alinmasi ve uygulanmasinda, yasal engel yoksa, dogrudan ya da
dolaylh olarak etkilenecek olanlarin katkida bulunmasinin saglanmasi.

16-YONETICILERIN HESAP VERME SORUMLULUGU

Kamu gorevlilerinin, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda
sorumluluklari ve yukumlulikleri konusunda hesap verebilir ve kamusal degerlendirme
ve denetime acgik ve hazir olmasi, yoneticilerin kurumlarinin amacg ve politikalarina
uygun olmayan islem veya eylemleri ile yolsuzlugu engellemek igin gereken dnlemleri
zamaninda almasi, personelini etik davranis ilkeleri konusunda egitmesi, bu ilkelere
uyulup uyulmadigini gézetlemesi ve etik davranis konusunda rehberlik etmesi.

17- ESKi KAMU GOREVLILERIYLE ILISKILER

Eski kamu gorevlilerinin, kamu hizmetlerinden ayricalikh bir sekilde
faydalandiriimamasi, ayricalikh muamelede bulunulmamasi, kamu gorevlerinden
ayrilan kisilere, ilgili kanunlardaki hukumler ve sureler sakli kalmak kaydiyla, daha
once gorev yaptiklari kurum veya kurulustan, dogrudan veya dolayli olarak herhangi
bir yuklenicilik, komisyonculuk, temsilcilik, bilirkisilik, aracilik veya benzeri gorev ve ig
verilimemesi.

18- MAL BILDIRIMINDE BULUNMA

Kamu gorevlilerinin, kendileriyle eglerine ve velayeti altindaki ¢ocuklarina ait
tasinir ve taginmazlari, alacak ve borglari hakkinda, 3628 sayili Kanun uyarinca, yetkili
makama mal bildiriminde bulunmasi . Kamu Etik Kurulu tarafindan Yo&netmelikle
belirlenen bu ilkeler incelendiginde de gorulecegdi Uzere. Belirlenen ilkelerin buyuk bir
kismi halen yururlikte olan 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'’nda hukme baglanan
devlet memurlarinin 6dev ve sorumluluklari ile paralellik arz etmektedir.



ETIK DAVRANIS KURALLARI

FAALIYETLERE YONELIK ETiK DAVRANIS KURALLARI

1- Hak ve hukuka uyum esastir.

2- Ayrimclilik (cinsiyet, dil, din, irk, mezhep vb.) yapiimaz.

3- Ozel hayata ve kisisel tercihlere saygi duyulur.

4- Faaliyetlerde devamlilik ve guncellik gozetilir.

5- iligkilerde insan sevgisi, nezaket ve saygi esastir.

6- Yetki ve sorumluluklar, is tanimlari ve ig dagilimlari yoruma agik olmayacak
sekilde tutarli, acik ve yazihdir.

7- Hesap verebilirlik, hesap sorabilirligin 6n kosuludur.

8- Disiplin, is ve galisma duzenimizin 6n kosuludur.

9- Kurumumuzda hizmet standartlarina uygun hareket edilmektedir

YONETIME YONELIK ETiK DAVRANIS KURALLARI

10- Tarim il Mudurliigi tim paydaslari ile iyi iligkiler kurar.

11- Yonetimde tarafsizlik ilkesi ve adil yaklagim esastir.

12- Kararlarin tarafsiz ve bagimsiz alinmasi saglanir.

13- Faaliyetlerde ve kararlarda katilimci bir yaklagim izlenir.

14- Cikar gatismalari, kigisel ve 6zel menfaatler onlenir.

15- Emek ve bilgi sahibinin haklarina saygi duyulur.

16- Basarili calismalar takdir edilir.

17- Yoneticiler personele yaptiklari islerde destek verir ve sorumlulugunu
paylasir.

18- Faaliyetlere ve hizmetlere katki saglamayan personele iligkin her turlu
yapici 6nlem alinir.

19- Meslek taassuplarina zemin hazirlanmaz ve meslek taassubu yapilmaz.
20- Yoneticilerimiz, yetki ve sorumluluklari dahilinde hareket ederler.

21- Yoneticilerimiz, liderlik ve yonetim konusunda kendilerini daima yenilerler.
22- Yoneticilerimiz, yonetikleri birimlerin is konularina ve mevzuatlarina
hakimdirler.

23- Ust yéneticilerimiz, birimlerimizin faaliyetleri icin kurum imkanlarini adil
sekilde kullandirir.

24- Birimlerimiz arasinda faaliyetlere yonelik belli araliklarla bilgilendirme

yapllir.



GALISANLARA YONELIK ETiK DAVRANIS KURALLARI

25- Personel kendi sorumluluklarini bilir ve geregini zamaninda hakkiyla yerine
getirir.

26- Mesai kavramina 6zen gosterilir.

27- Calisanlar arasindaki iligskilerde iyi niyet esastir.

28- Yoneticiler ve galiganlar birbirlerine guvenir.

29- Calisanlar birbirleriyle igbirligine ve bilgi paylagsimina aciktir.

30- Her kademedeki calisanin dusuncelerinin ve sorunlarinin rahatga
soylenebildigi ve dikkate alindigi bir ortam vardir.

31- Yoneticiler ve galisanlar birbirlerini sonuna kadar dinler.

32- Calisanlar hiyerarsik kademeleri izleyerek gerektiginde en Ust kademe ile
iletisim kurabilir.

33- Calisanlara ényargil yaklasiimaz ve kendini gosterebilme firsati verilir.
34- Calisanlarin yanhglklarini ve eksikliklerini diizeltmeleri konusunda yapici
yaklasim gosterilir.

35- Calisanlarin esit sartlarda kigisel/mesleki gelisimi ve egitimi saglanir.

36- Kariyer gelisiminde ve terfilerde liyakata uyum esastir.

37- Motivasyon artirici galigmalar yapllir.

38- Calisanlarin performansi édullendirilir.

39- Calisanlar kisisel cikarlari icin diger calisanlarin zarar goérecegi
davraniglarda bulunmazlar.

40- Personele kurum icin degerli ve 6nemli oldugu hissettirilir.

41- Personel sunulan imkanlardan adil bir gsekilde yararlandirilir.

42- Personelin sagliginin fizyolojik ve psikolojik olarak olumsuz etkilenmemesi
saglanir.

43- Calisanlara yonelik sosyal etkinliklere dnem verilir.

44- Personelimizin Unvan ve uzmanlik alanlarina gore is dagilimi adaletli
yapllir.

45- Calisanlarin 6zluk haklari tam ve adil sekilde verilir.

46- Calisanlarimiz haksizliklar kargisinda yasal haklarini bilir ve kullanir.

47- Calisanlarimiz yetki ve sorumluluklari dahilinde hareket ederler.
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